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AREA DELL’AREA SERVIZI DEMOGRAFICI|, ECONOMICO
FINANZIARIA -TRIBUTI

Piazza Vittorio Em3nuele

DETERMINAZIONE N° U pEL A ﬁf?// WIS

OGGETTO: SELEZIONE E ATTRIBUZIONE _PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE _ DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPQ
INDETERMINATO DELLE CATEGORIE B-C-D.

IL SOTTOSCRITTO FUNZIONARIO

VISTA la determinazione Sindacale n. 28 del 25/08/2015 con [a quale & stato individuato il Dirigente
dell’area Servizi Demografici, economico Finanziaria -Tributi quale Responsabile def Procedimento relativo
zlla definizione alla selezione per la progressione economica orizzontale del personale dipendente a tempo
indeterminato delle categorie B-C-D.;

Visto il contratto integrativo decentrato parte economica sottoscritto definitivamente dalle parti il giorno
26/01/2015 nel quale, tra altro, si & stabilito delle progressioni orizzontali sotto specificate:

N. 1 categoria [ progressione economica da D1 a D2;

N. 1 categoria C progressione economica da Cl a C2;

N. 2 categoria B progressione economica da Bl a BZ;

VISTO I"avviso di selezione per la progressione economica orizzontale all'interno delle categoria B-C- D
con decorrenza giuridica dal 01/01/2014 ed economica dal 01/01/2015 riservata al personale dipendente a
tempo indeterminato, pubblico al’Albo Pretorio del Comune dal 26/08/2015 al 10/09/2015 giusta
attestazione del Messo Comunale del 11/09/2015;

DATO ATTO che entro i termini sono pervenute le seguenti domande di partecipazione progressione
economica orizzontale all'interno delle categoria di appartenenza, da parte dei dipendenti a tempo
indeterminato:

Cancemi Calogero prot.n. 8455 del 27/08/2015 dalla categoria B1 alla categoria B2

Artino Innaria Grazia prot. n. 8654 del 02/09/2015 categoria C1 categoria alla C2

Bifronte Loredana prot. n. 8813 del 07/09/2015 categoria Blalla categoria B2

Magri Giovanni prot. n. 8846 del 07/09/2015 categoria D1 alla categoria D2

CHE il suddetto avviso al punto 8 prevede che Ai fini della attribuzione della nuova posizione economica
allinterno delle categorie,saranno presi in considerazione i criteri previsti dalla Piattaforma Contratto
Collettivo Decentrato integrativo, approvato con delibera di G.C. n. 123 del 30/09/2005;

TENUTO CONTO che le suddette progressione economiche attivate sono pari alle richieste pervenute da
parte dei dipendenti pertanto non si procedera alla selezione;

CONSIDERATO che la richiesta prot. n. 8654 del 02/09/2015, della dipendente Artino Innaria Grazia, non
pud essere presa in considerazione in quanto , alla data del 01/01/2014 non aveva maturato una anzianita
nella categoria, da almeno tre anni come previsto nei criteri della Piattaforma Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, approvato con delibera di G.C. n. 123 del 30/09/2005.

Per quanto sopra



DETERMINA
ATTRIBUIRE ai dipendenti sotto indicati la corrispondente progressione giuridica dal 01/01/2014 ed
economica dal 01/01/2015:

ORGANICO ATTUALE POSTI ATTRIBUZIONE DIPENDENTE NUOVA PRCGRESSIONE
CATEGORIA COPERTI PROGRESSIONE
Posti coperti da D/1 D1 1 1 MAGRI"' GHOVANNI D/2
Posti coperti da B/1 B/1 2 2 CANCEMI CALOGEROQ B/2
BIFRONTE LOREDANA B/2

Acquedolci I 15/09/2015
iL DIRIGENTE

{ dotissa Carianni Maria Concetta)
)-d ‘_/j

Il Responsabile del servizio finanziario,acquisito in data 113‘&‘1 la determina di cui sopra:
Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere ..£AV A E Vol L

Per quanto concerne la copertura finanziaria di€..3:24&,.94........a ..capitol..descritt....dal Responsabile
del Servizio esprime parere..s; tavenc Tuol 17

Al..suddetto impegna....di spesa & stata assegnata la seguente numerazione e ad essa si dovra fare
riferimento per ogni ulteriore atto
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